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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

2021/1623 Aprobacion de Bases para la cobertura de una plaza de Técnico de

Administraciéon General, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A.1. de la plantilla
de personal funcionario de esta Corporacion con caracter de interinidad, por
concurso-oposicion.

Anuncio

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE
UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (A.1) VACANTE TEMPORALMENTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de una plaza de Técnico de
Administracion General, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A.1. de la plantilla de personal
funcionario de esta Corporacién con caracter de interinidad, durante el tiempo que dure la
comision de servicios concedida a la personal titular de la misma y hasta la reincorporacion
de la misma.

La plaza referida esta adscrita al Area de Secretaria. Las funciones a desempefar seran las
legalmente establecidas para los funcionarios del cuerpo de Técnicos de Administracion
General, todo ello sin perjuicio del desempefio de las demas funciones que legalmente
pudieran corresponder o ser asignadas a dicho/a funcionario/a en virtud de su categoria y
de lo recogido en la Relacién de Puestos de Trabajo del lImo. Ayuntamiento de Torreperogil.

El sistema electivo elegido es el de concurso-oposicion.
Segundo. Condiciones de los aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el caso de las
personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os deberan formular
su peticidon, de forma concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto, los Tribunales
podran requerir informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de la
Administracién laboral sanitaria o de servicios sociales.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
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jubilaciéon forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Grado en Derecho, Gestion y Administracion Publica,
Ciencias Politicas, Sociologia, Administracién y Direccion de Empresas, Ciencias
Econémicas y Empresariales o en Ciencias Actuariales y Financieras o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha del fin de plazo de presentacion de instancias. A estos efectos se
entendera por estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado los derechos
correspondientes a su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

Tercero. Forma y plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

Las solicitudes (Anexo Il) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza a la que se opta, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torreperogil, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén.

Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en la
sede electronica de este Ayuntamiento (https://torreperogil.sedelectronica.es/info.0) y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, acompanando
certificacion o informacién adicional expedida por la Administracion Publica competente, con
el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo
publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, para
garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes.

Las solicitudes de participacion iran acompafadas de la siguiente documentacion:
1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.
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3) Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion
mediante fotocopia compulsada de la certificacién emitida por la Administracion competente
en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo,
debera aportarse, junto a la instancia, el informe emitido por la Administracion competente
en el que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones propias de las plazas a las que opta.

Cuarto. Admisioén de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para mayor
difusion, se senalara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. Solamente seran
subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén, en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusiéon. En la misma publicaciéon se hara constar la composicion del Tribunal asi
como el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas
selectivas, se expondran en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o
en los que se sefalen en el ultimo anuncio, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Torreperogil y en la sede electronica de este Ayuntamiento, bastando dicha exposicién, en
la fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

Quinto. Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y
hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

En ningun caso formaran parte del tribunal el personal de eleccién o de designacién politica,
personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo
con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente, que sera un funcionario/a de carrera de esta u otra Administracion, designado
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por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torreperogil.

- Secretario/a, que sera un funcionario/a de carrera de esta u otra Administracion, designado
por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torreperogil, con voz y voto.

- Tres Vocales designados por el Sr. Alcalde-Presidente, entre funcionarios/as de carrera de
esta u otra Administracion Publica.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser
designados conjuntamente con los titulares.

La pertenencia al Tribual calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran al menos el/la Presidente/a, Secretario/a
y dos vocales. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes
presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter temporal, de otros
trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la
direccion del citado Tribunal. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz,
pero sin voto.

Sexto. Desarrollo del proceso selectivo.

Con caracter previo a la fase de oposicidn y en funcion de la evolucion de la crisis sanitaria
provocada por la COVID-19, se publicara en el tablén de Anuncios y en la Sede Electronica
del Ayuntamiento las condiciones y medidas de seguridad que deberan cumplirse por los
aspirantes, sin perjuicio de que por parte del Ayuntamiento de Torreperogil se adopten
cualesquiera otras medidas conducentes a la garantia de desarrollo del proceso selectivo
con seguridad.

El proceso selectivo elegido es el de concurso-oposicion.
La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 15 puntos. El Tribunal a la vista de
los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente

baremo:

A) Por disponer de otra de las Licenciaturas exigidas para el acceso a estas pruebas,
excluida por tanto la exigida para la presentaciéon de la instancia: 1 punto hasta un maximo
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de 3 puntos.

B) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones convocadas para puestos de Técnico de
Administracion General (A.1) de la Administracién Local: 1 punto hasta un maximo de 3
puntos.

C) Por experiencia en puestos pertenecientes a cualquiera de las escalas con habilitacién
nacional o de Técnico de Administracion General: 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 5 puntos.

D) Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en los
siguientes sectores: urbanismo, informatica, gestion econdémica financiera, tesoreria y
recaudacion, contabilidad, legislacién general y sectorial relacionada con la Administracién
local, hasta un maximo de 4 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
- Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
- Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

La fase de oposicidn consistira en el desarrollo dos ejercicios, uno de caracter tedrico y otro
de caracter practico, ambos eliminatorios. Tendra una puntuacién maxima de 25 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada vy
libremente apreciada por el Tribunal. Para determinar el orden de actuacion de los
aspirantes se atendera al resultado del sorteo al que al que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

A) Ejercicio teédrico. Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre
las Materias Comunes del programa anexo (Anexo I). El nimero de preguntas asi como la
puntuacién de las mismas serd concretado al inicio del ejercicio. La duracién maxima del
ejercicio sera de sesenta minutos. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 15 puntos,
siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.
Dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Se publicara en el local en el que se haya realizado este primer ejercicio, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Torreperogil y, a efectos meramente informativos, en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la plantilla de respuestas correctas de este ejercicio,
concediendo a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a la
publicacién de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones y
reclamaciones que estimen pertinentes y que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes
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del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan
presentado alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara
en los mismos lugares las calificaciones de los aspirantes que hayan superado el gjercicio
asi como el lugar, fecha y hora para la realizacién del segundo ejercicio.

B) Ejercicio practico. Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico relacionado con las
materias incluidas en las Materias Especificas del programa anexo (Anexo 1) y las funciones
propias de la plaza a la que se opta. Tendra una duracion maxima de dos horas y para su
resolucion se podran utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas, que no sean
programables ni financieras y textos legales no comentados ni concordados.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos, quedando eliminados los/as
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos. En su valoracion se atendera
especialmente a la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento, la formulacion
de conclusiones, la adecuada interpretacion de las disposiciones legales y la claridad de la
expresion escrita.

Los resultados de este ejercicio se publicaran en el local en el que se haya realizado este
primer ejercicio, en la sede electronica del Ayuntamiento de Torreperogil y, a efectos
meramente informativos, en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, concediendo a los
aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la misma,
a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones y reclamaciones que estimen
pertinentes y que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo del tercer
ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los
aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en los mismos lugares las
calificaciones de los aspirantes que hayan superado el ejercicio.

Séptimo. Calificacion final.

La calificacion definitiva de la oposicién libre vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios. Esta calificacién, sumada a la de la fase de
concurso, daran lugar a la calificacion final. Sera propuesto/a para su nombramiento como
funcionario/a interino/a aquel o aquella aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion
en la calificacion final.

En caso de empate en la calificacion final entre dos o mas aspirantes, el Tribunal procedera
al desempate con la aplicacion de las reglas que a continuacion se relacionan, por orden de
prelacion:

1.°.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
2.°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
3.°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.
4.°.- Por sorteo entre los aspirantes.

Octavo. Relacién de aprobados, propuesta de configuracion de bolsa de trabajo,
acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que ha
superado la oposicién por orden de puntuacién en la sede electronica de este Ayuntamiento
Y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusion, no pudiendo proponerse a
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mas de un/a aspirante, al tratarse de una Unica vacante, debiendo ser éste el/la aspirante
propuesto/a aquél/aquella que haya obtenido la mayor puntuacion. El resto de aspirantes
que hayan superado la oposicion y no hayan resultado propuestos pasaran a formar parte
calificacién final obtenido.

El/la aspirante propuesto/a acreditara, dentro del plazo de diez dias habiles desde la
publicacion de la relacion de aprobados en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en
su caso, en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusion, que relne los requisitos de
capacidad exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura
directa del personal, y se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en la
sede electronica de este Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion dentro del
plazo maximo de quince dias a partir de dicha publicacion.

Noveno. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO |
TEMARIO

A) MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Antecedentes histéricos. Caracteristica y estructura.
La reforma constitucional.

2.- Valores superiores y principios inspiradores de la Constitucién. Derechos y deberes
fundamentales y las libertades publicas en Espafia. Garantias y restricciones.

3.- El estado espafiol en la Constitucion. Modelo econémico constitucional.

4.- La Corona. Sucesion y regencia. El refrendo y sus formas.

5.- Las Cortes Generales. Composicion y funcionamiento. Organos y funcionamiento de las
Camaras. La funcion legislativa. La funcion de control del Gobierno. El Tribunal de Cuentas

y el Defensor del Pueblo.

6.- El Gobierno del Estado. Composicion. Funciones. Designacién, remocién vy
responsabilidades de sus miembros y de su Presidente.

7.- El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la Justicia. La Organizacion judicial. El
Consejo General del Poder Judicial: organizacion y competencias.

8.- El Tribunal Constitucional: composicién y funciones. Los procedimientos de declaracion
de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

9.- La representacion politica en Espafia: los partidos politicos. Organizaciones sindicales y
empresariales de Espafia: principios, régimen juridico y estructura interna. Representacién
sindical y érganos de representacion.

10.- La Administracién Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado
en virtud del art. 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las

Comunidades Auténomas.

11.- La Administracion General del Estado: Administracién Central y Administracién
Territorial. La Administracion institucional, la consultiva y la corporativa.

12.- Las formas de la organizacién territorial del Estado. El Estado Autondmico: naturaleza
juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion Espafiola.

13.- La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de
régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.

14.- La Comunidad Auténoma de Andalucia. Antecedentes. El Estatuto de Autonomia como
norma institucional basica de la Comunidad Auténoma. Proceso de Elaboracion y reforma.

15.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia (l): Estructura y contenido. Derechos y
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Deberes. Principios rectores de las politicas publicas. Garantias.

16.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia (II);: Competencias de la Comunidad
Auténoma. Relaciones Institucionales de la Comunidad Auténoma.

17.- La organizacion territorial de Andalucia.

18.- La organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andaluza. El Parlamento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Camara de
Cuentas.

19.- Las Instituciones Autondmicas Andaluzas: el Presidente de la Junta de Andalucia. El
Consejo de Gobierno. El Consejo Consultivo. EI Consejo Audiovisual de Andalucia. El
Consejo Econdmico y Social. El Tribunal Superior de Justicia.

20.- La Unién Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion de Espana.
Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composiciéon, funcionamiento y
competencias. La Unién econdémico y monetaria.

21.- Especial referencia al Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y
Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades
Locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicién y significacion en el
ordenamiento juridico espafiol.

22.- La Administracién Publica: concepto, caracteres y clases. La Administracion y el
Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administrativas. La Actividad discrecional
de la Administracion.

23.- ElI Derecho Administrativo: concepto y contenido. Autonomia y criterios de aplicacién
del Derecho Administrativo. Sometimiento de la Administracion Publica al Derecho privado.

24.- Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Principios constitucionales
rectores de la organizacion y actuacién de las Administraciones Publicas.

25.- La ley estatal. Leyes organicas y ordinarias. Relacion entre la Ley autonémica y la
estatal. Supuestos de competencias compartidas. Legislacion autonémica y leyes de
armonizacién. La supletoriedad del derecho estatal. Las disposiciones normativas con
fuerza de ley.

26.- El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

27.- El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos
y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses
legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

28.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.

29.- La eficacia de los actos administrativos. La notificaciéon y publicacion del acto. La
demora y la retroactividad de la eficacia. Le ejecutividad de los actos administrativos. La
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coaccién administrativa y la via de hecho.

30.- La invalidez del acto. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacién del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad.

31.- El procedimiento administrativo comun. Disposiciones generales sobre el procedimiento
administrativo. Medios Electronicos en el procedimiento administrativo comun. Fases del
procedimiento. Términos y plazos. Singularidad del procedimiento en la Entidades Locales.

32.- Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver: la Resolucion administrativa.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

33.- El control de la Administracion Publica. Los recursos administrativos. La revision de
oficio. La revocacion. La rectificacion de errores.

34.- La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Los 6rganos del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. Reglas para la determinaciéon de sus competencias. El
procedimiento contencioso-administrativo. La sentencia y los recursos contra las mismas.

35.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Régimen Juridico de los contratos administrativos y los de derecho
privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de
invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

2.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Objeto, presupuesto base
de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacion.

3.- . Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificaciéon de los contratos. Suspension y
extincion de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

4.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificaciéon del contrato. Cumplimiento y resolucion. El contrato de
concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios.
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Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesién de servicios. Ejecucion y
modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

5.- El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro. El contrato de servicios.
Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucién. Especialidades del contrato de
elaboracion de proyectos de obras. El contrato de concesion de obras. Los contratos de las
Administraciones locales. Competencias en materia de contratacion en las entidades locales.
Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

6.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversidn expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

7.- La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

8.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién: reserva y concesion. El patrimonio privado
de las Administraciones Publicas.

9.- El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucién. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

10.- Las fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autdonomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién
sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los
Bandos.

11.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento.

12.- La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la
gestién municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

13.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre el
ejercicio de competencias y servicios municipales. Servicios minimos.

14.- La Provincia en el Régimen Local. Organizaciéon y competencias provinciales. Otras
Entidades Locales.

15.- El régimen electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciones de
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los Concejales y de los Alcaldes. Elecciones Diputados Provinciales y Presidentes de
Diputaciones. Elecciones de Consejeros, Cabildos y Consejos insulares. La Mocién de
Censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

16.- Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de
documentos. La utilizacion de medios telematicos.

17.- Las formas de la accidon administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio
especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervenciéon administrativa local en
la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las
licencias. La comunicacion previa y la declaracién responsable.

18.- Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales o de propios. Alteracion de la calificacién juridica de los bienes.
Utilizacion, conservacion y tutela. Adquisicién y enajenacion de los bienes de las Entidades
Locales.

19.- El presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

20.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién,
situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

21.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de
gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacion.

22.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios, objetivos de
estabilidad, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales. Los
Planes econdémico-financieros, de ajuste y de saneamiento financiero.

23.- La Tesoreria de las Entidades Locales y su planificacién financiera.

24 .- La contabilidad de las Entidades Locales. La Cuenta General: contenido, formacion,
aprobacion y rendimiento.

25.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de promocion de la
paridad de género en las Administraciones Publicas. Politicas de integraciéon de las
personas con discapacidad.

26.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacién del personal. Los instrumentos reguladores de los recursos

humanos. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y provisién.

27 .- Los derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
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28.- Régimen disciplinario de los funcionarios publicos locales. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial.

29.- El régimen de incompatibilidades de los funcionarios publicos locales
30.- Situaciones Administrativas de los funcionarios publicos locales.

31-. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencién y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

32.- Regulaciéon normativa europea, espafola y andaluza sobre igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Conceptos generales: discriminacion directa e indirecta, acoso
sexual y por razén de sexo. Acciones Positivas.

33.- Evolucién histérica de la legislacién urbanistica espafiola. El marco constitucional del
urbanismo. La doctrina constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional.

34.- La Organizacion Administrativa del urbanismo. Competencias estatales y de las
Comunidades Auténomas. Competencias Locales.

35.- -Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad
del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacién del suelo en la normativa
basica. Especial referencia a la situacién de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes
en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

36.- Significado del plan urbanistico. Tipologia de los planes. La jerarquizacion de los planes
de urbanismo. Municipios sin plan de ordenacién.

37.- La formacion de los planes territoriales de urbanismo de caracter municipal:
competencia y plazos; estandares urbanisticos. Procedimiento de aprobacién. La
suspension de licencias. Los planes de iniciativa particular.

38.- Vigencia de los planes. Modificacion, revision y suspension. Efectos de la aprobacién
de los planes.

39- El suelo urbano, urbanizable y no urbanizable en la Ley de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia. Régimen de las distintas clases de suelo. Actuaciones de interés publico en
suelo no urbanizable.

40.- La ejecucion de los planes de ordenacién: competencia y principios generales. Areas
de reparto y unidades de ejecucioén. Sistemas de ejecucion. Sistemas de actuacion:
concepto, clases, eleccion, sustitucién y regulacién. Actuaciones asistematicas en suelo
urbano.

41.- La intervencion administrativa en la edificacidon y uso del suelo. Licencias urbanisticas:
naturaleza juridica. Actos sujetos, competencia y procedimiento. Caducidad, transmision,

anulacion y revocacion.

42.- La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico
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perturbado. Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias.
43.- La Inspeccion Urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.
44 - El deber de conservacion, ruina y rehabilitacion.

45 .- Los instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Patrimonio Publico del suelo.
Derechos de tanteo y retracto. El derecho de superficie.

46.- La ejecucion de los instrumentos de planeamiento |. Desarrollo de la actuacion publica
y privada en la ejecucion urbanistica. Proyectos de urbanizacién. Re-parcelacion.

47 .- La ejecucion de los instrumentos de planeamiento Il. La actuacién por unidades de
ejecucion: Sistema de expropiacion. Sistema de cooperacion. Sistema de compensacion.

48.- Las licencias urbanisticas: concepto y tipologia. Actos sujetos. Procedimiento de
otorgamiento. Régimen juridico de las licencias urbanisticas. El proyecto de actuacion.

49.- Regulacion del derecho a la vivienda en la Constitucion Espafola y en el Estatuto de
Autonomia. La competencia local.

50.- La ley del derecho a la vivienda en Andalucia.
51.- La vivienda protegida.
52.- La reserva de suelo para vivienda protegida.

53.- La tutela del derecho a la vivienda y la funcién social. Antecedentes y tipos de
proteccion.

54.- Los derechos reales: concepto y clases. La propiedad y el usufructo. Los derechos
reales de garantia; hipoteca, prenda, hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. El
registro de la propiedad. El registro de bienes inmuebles.

55.- El contrato. Concepto: elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La convalidacién
y la rescision. Clases de contratos. En especial los contratos traslativos de dominio y los
contratos de uso y disfrute.
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MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacion electrdnica

Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio
Teléfono Moévil Fax

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el

Ayuntamiento de Torreperogil.

NIF

NIF/CIF

Provincia

Correo electrénico

Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, de
fecha para la cobertura en régimen de interinidad de una plaza de Técnico
de Administracion General vacante temporalmente en la plantilla de funcionarios del limo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
e  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
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e Tener la titulacion exigida.

Titulos que declara poseer y méritos que alega (acompafiar de la documentacion

acreditativa).

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal

referenciado.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacidon que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.
Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Torreperogil

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Los datos se cederan, en su caso, a otras AAPP. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal
y como se explica en la informacién adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL
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Torreperogil, 14 de abril de 2021.- El Alcalde-Presidente, JOSE Ruiz VILLAR.
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